TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
PROJETO BASICO N2 02/2022/CG

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos especializados de consultoria técnica para apoiar as acoes da
Corregedoria Geral do Tribunal de Contas e do Grupo de Trabalho instituido nesta Corte para

implantacdo do Programa de Integridade (SEI n. 2651/2022)[1].

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS

2.1. Diante das atribui¢Ges reservadas, cabe a Corregedoria Geral do Tribunal de Contas, no
ambito de sua atuacgdo, realizar agdes que contribuam para o atingimento dos objetivos institucionais
desta Corte de Contas.

2.2. As ac¢Oes estratégicas priorizadas para o novo ciclo (2022/2023) estdo voltadas a educagao,
ao desenvolvimento regional e a integridade.

2.3. O eixo estratégico - "Avaliar a Governanga e a Gestao Publica com o viés de fortalecer os
mecanismos de integridade e combate a corrupcao" - foca em elevar a capacidade do Estado em
combater a fraude e a corrupcao e fortalecer a integridade nos entes jurisdicionados do Tribunal.

2.4, Pode-se dizer, entdo, que a visdo estratégica perseguida pelo TCE-RO é ser 6rgao indutor
de boas praticas para estruturar a Administracdo Publica a enfrentar os principais desafios atuais e
futuros. Também por isso a “Justica, Equidade, Integridade e Confiabilidade” foram eleitas como valores
da instituicao.

2.5. Inobstante, para que o Tribunal de Contas possa, de fato, induzir a integridade e combater
a corrupcdao no aspecto finalistico, necessario se faz que, internamente, seja garantido, por politicas
estruturadas, o respeito a preceitos éticos e regras funcionais.

2.6. Neste diapasdo, a Corregedoria, ao planejar suas atividades para o ciclo de 2022/2023,
estabeleceu, dentre outras, duas metas que se relacionam com o eixo estratégico em questdo: a) a
criagdo do programa de integridade do Tribunal de Contas; e b) a revisdo normativa da matéria
disciplinar.

2.7. O projeto relacionado ao Programa de Integridade foi formalizado pelo SEI n.
002651/2022, aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, conforme Decisdo Monocratica n. 0234/2022-
GP (ID 0411451).

2.8. Conforme plano de trabalho anexado ao SEl em questdo (ID 0408891) o projeto perdurara
até marco de 2023 e serd efetivado por um grupo de trabalho composto de 7 (sete) servidores, todos ja
nomeados pela Portaria n. 220, de 30 de maio de 2022 (ID 0416397), idealizando-se, inicialmente, o
apoio de bolsista, cuja contratacdo vinha sendo efetivada por meio de processo seletivo (SEl
002915/2022), atualmente suspenso.

2.9. Conforme se denota do Estudo Técnico Preliminar anexado ao ID 0435688) o estudo
comparativo entre a implantacdo do programa pelo GT, com auxilio do bolsista, e a implantacdo deste
por meio de consultoria culminou na conclusdo de que a segunda opc¢do seria mais vidvel, porquanto
seriam os riscos minorados — ante a especializacdo profissional da empresa proponente. Além disso, o
dispéndio pecuniario ndo seria discrepante (RS 455.900,00), se comparado aos gastos com o GT e bolsista
- RS 408.533,52 (quatrocentos e oito mil, quinhentos e trinta e trés reais e cinquenta e dois centavos).



2.10. Com efeito, na proposta referencial apresentada,, pode-se verificar que, para além das
fases previstas no plano de trabalho do projeto capitaneado pela Corregedoria Geral (a exemplo do
mapeamento e elaboracdo de matriz de riscos, com seu monitoramento e remediac¢do), a consultoria
prevé ainda outros produtos, que, inclusive, preparariam o Tribunal para o recebimento de certificacdo
ISSO 37.001 e 37.301 (objetivo ndo vislumbrado inicialmente).

2.11. E de se registrar ainda que a proposta apresentada pela sociedade prevé as seguintes
fases: 1) mapeamento e coleta de dados; 2) analise de maturidade; 3) elaboracdo de matriz de riscos; 4)
codigo de conduta e politicas; 5) canal de relatos/dentncias; 6) contratos de gestdo e termos de adesio;
7) monitoramento e remediac¢do; 8) capacitacdo, treinamento e comunicacio.

2.12. Em cada fase, a proposta detalha as etapas e informa qual serd o “entregavel”, isto é, o
produto que sera entregue pela empresa consultora ao Tribunal.

2.13. Para além dos pontos expostos, ante a especializacdo do escritério — referéncia nacional
no assunto - o prazo proposto para a finalizacdo do projeto, jd com a implantacdo do sistema de
integridade é de 335 (trezentos e trinta e cinco) dias, prazo este que ndo poderia — s.m.j. — ser praticado
pelo GT, mesmo com o auxilio de bolsista — considerando que para a consecucdo do objetivo, os
servidores em questdo, que nao atuam exclusivamente no projeto, ou deixardo de realizar atividades
atinentes aos cargos que ocupam, ou laborardo, ainda mais, fora de hordrio, sobrecarregando-se
demasiadamente.

2.14. Registra-se, derradeiramente, a realizagao de reunidao remota com o Tribunal de Contas do
estado do Amazonas — que contratou os servigos ora propostos a esta Corte, hipdtese em que os
servidores responsaveis ratificaram a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo escritério.

2.15. Ante o exposto, considerando como premissas (i) as metas e acgOes estratégicas
desenhados para o biénio 2022/2023, dentre as quais a implanta¢do do programa de integridade; (ii) a
minora¢do dos riscos e a ndo discrepancia de dispéndios com a contratacdo da consultoria; (iii) a
especializacdo do escritério na matéria, corroborada a este TCE pelo contato direto com o TCE-AM,; (iv) a
impossibilidade de realizacdo dos mesmos entregaveis — pelos servidores desta Corte — no mesmo tempo
fixado na proposta sem sobrecarregar os servidores (aqueles designados para a realizagdo dos projetos
ora tratados, em especial do programa de integridade, sdao pecas-chave nos setores em que laboram
regularmente) e sem incorrer em riscos inerentes a auséncia de experiéncia pratico no assunto; é de se
concluir pela necessidade de contratacdao dos servigos da consultoria.

3. DO OBJETO A SER CONTRATADO

3.1. O objeto geral da contratacdo da consultoria é apoiar as acOes desta Corte para a
implantacdo do Programa de Integridade, de forma a contribuir para o melhor alcance dos objetivos
tracados no Plano Estratégico do Tribunal de Contas de Rondénia — periodo 2021/2028.

3.2. O objeto especifico da apresentacdo do Escritério Pironti Advogados e de seus
profissionais notdrios especializados, consubstancia-se na assessoria técnica singular, visando a
elaboracdo do Plano de Integridade do Tribunal de Contas do estado de Ronddnia, dentro das 08 (oito)
fases, descritas no tdpico a seguir, e executadas com metodologia baseada em normas ABNT I1SO 37301,
31000, 37001, 27001, COSO ERM, orientacbes do Instituto dos Auditores Internos (lIA), e Resolucdo
Conjunta Atricon / IRB n2 001, de 13 de junho de 2022, a serem entregues de acordo com o cronograma
detalhado na proposta e plano de trabalho.

4. PRODUTOS/ ATIVIDADES ESPERADOS
4.1. FASE 1: MAPEAMENTO E COLETA DE DADOS

| - ETAPA 1.1: Entendimento geral da estrutura de Governanga, coleta de dados e
documentos relevantes ao desenvolvimento de Plano de Trabalho (workstatement)
para aprimoramento e avaliagdo do Sistema de Integridade.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Il - ETAPA 1.2: Mapeamento da atual estrutura de integridade e governanca,
analise de documentos existentes pertinentes ao Sistema de Integridade (Cddigo de
Conduta, Politicas e Regimentos Internos, Relatdrios de Fiscalizagdo de orgdos
reguladores, se houver, medidas disciplinares internas aplicadas em casos anteriores de
corrupg¢ao, suborno e propina, treinamentos, etc.).

a) ENTREGAVEL: Desenvolvimento ou revisio do Plano de Trabalho ( workstatement)
alinhado aos objetivos da Instituicdo.

FASE 2: ANALISE DE MATURIDADE

|- ETAPA  2.1: Entrevistas com as principias dareas da instituicdo para
entendimento aprofundado das atividades e mapeamento dos riscos relacionados ao
Compliance.

Il - ETAPA 2.2: Aplicacdo de questionarios de maturidade a fim de identificar as
percepcdes gerais de uma amostragem de colaboradores da instituicdo.

a) ENTREGAVEIS: Nota técnica com andlise da maturidade dos colaboradores acerca da
percepcao da Integridade, apontando situagdes de melhoria, normativos que devem ser
criados/revisitados e eventuais situagGes de riscos de integridade, corrupgdo, fraudes
detectadas nas entrevistas e questionarios, bem como melhores praticas ainda
inexistentes e processos internos que necessitam aprofundamento.

FASE 3: ELABORAGCAO DE MATRIZ DE RISCOS

|- ETAPA 3.1: Entrevistas com as principais areas da instituicdo sobre o
entendimento acerca do Sistema de Integridade e quais as principais preocupacoes
identificadas no ambito da administracao.

- ETAPA 3.2 — MATRIZ DE RISCOS DE COMPLIANCEstruturacao ou revisao da
matriz de riscos de Compliance, com base nos riscos identificados, desenvolvendo
sugestdes de processos e procedimentos que devem ser priorizados nos planos de
trabalho de Compliance.

a) ENTREGAVELEstruturacio de matriz de risco com sugestio de instrucio de
procedimento (metodologia) para identificacdo, andlise, avaliacdo e tratamento dos
riscos de Compliance (fraude, corrupcdo e reputacional), riscos relacionados a
regulacdo, dentre outros.

FASE 4: CODIGO DE CONDUTA E POLITICAS

| - ETAPA 4.1: Revisdo ou elabora¢do das normas da instituicdo relacionadas ao
Sistema de Integridade.

a) ENTREGAVEL: Elaboracdo ou Revisdo das normas de Compliance aplicadas a
atividade da instituicdao: Codigo de Conduta e Integridade; Politica de Brindes, Doagdes
e Patrocinios; Politica de Viagens e Reembolso de Despesas; Politica de Consequéncias;
Politica de DueDiligencee Background Check; Politica de Suprimentos; Politica de
Seguranca da Informacao; Politica de Investigacdes Corporativas; Regimento Interno do

Canal de Denuncias; Regimento Interno do Comité de Etical?l.

Il - ETAPA 4.2: Em havendo necessidade, atuacdo no redesenho dos processos
internos, para maior eficiéncia de sua atividade.

FASE 5: CANAL DE RELATOS/DENUNCIAS



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

| - ETAPA 5.1: Apoio na implantacdo e estruturacio de Canal de
Relatos/Denuncias (didlogo com a Ouvidoria).

a) ENTREGAVEL: Nota técnica com sugestio de adequacdes e/ou criacio de Canal de
Relatos/Denuncias e sugestdo de destinagdo do tratamento dos relatos recebidos pelo
Canal.

- ETAPA 5.2: Desenho do Processo de Recebimento e Tratamento de Relatos do
Canal de Relatos/Denuncias.

a) ENTREGAVEL: Fluxo desenhado para o recebimento e tratamento de relatos através
do Canal e o Regimento para Recebimento e Tratamento de Relatos.

FASE 6: CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE ADESAO

| - ETAPA 6.1: Analise da estrutura organizacional e identificacdo de cargos e
funcGes que necessitem da formalizagdo de contratos de gestdo e termos de adesdo.

a) ENTREGAVEL: Nota técnica com analise da estrutura organizacional e indicacdo de
guais colaboradores, em decorréncia de suas funcdes, necessitam da formalizacdo de
contratos de gestdo ou termos de adesao.

Il - ETAPA 6.2: Elaboragdao de Contratos de Gestao e Termos de Adesao.

a) ENTREGAVEL: Nota técnica com minuta de contrato de gestdo e termos de adesio.

FASE 7: MONITORAMENTO E REMEDIAGAO

| - ETAPA 7.1: Desenvolvimento de indicadores de gestao para acompanhamento
do Sistema de Integridade.

a) ENTREGAVEL: Elaboracdo de KPI's (Key Performance Indicators — Indicadores Chave
de Performance), quantitativos e qualitativos, que permitem aos responsaveis pela
Governancga, Riscos e Compliance e a Alta Administracio o acompanhamento do
Sistema de Integridade, sua evolugao, gaps e necessidades de aprimoramento.

Il - ETAPA 7.2: Elaboragdo de protocolos e procedimento para a realizagao de
DueDiligencee Background Check de patrocinadores, fornecedores, terceiros, entre
outros parceiros da instituicdo.

a) ENTREGAVELProtocolos e procedimento para a realizacio de DueDiligencee
Background Check.

FASE 8: CAPACITAGAO, TREINAMENTO E COMUNICACAO

I - ETAPA 8.1: Elaboragdao de conteudo dos treinamentos relacionados a politicas
e riscos de Compliance.

a) ENTREGAVEL: Conteldo dos treinamentos online para os empregados, terceiros,
parceiros e/ou fornecedores desenvolvido de acordo com as normativas da institui¢do.

Il - ETAPA 8.2: Realizacdo de treinamentos presenciais ou online sobre Compliance
e Gestao de Riscos inerentes ao Sistema de Integridade.

a) ENTREGAVEL: Treinamento presencial ou online a Alta Administracio e seus
colaboradores. * nimero de pessoas ilimitado.

O escopo contemplard ainda a andlise referencial do Plano de Integridade do TCE-RO,

elaborado pelas unidades responsaveis CG/SEPLAN/SEXPRES/SGCE/SGA/SETIC.



5. DA NATUREZA SINGULAR DO SERVICO E DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO NOTO
ESPECIALISTA

5.1. O objeto a ser contratado por esta Corte, além de ser técnico, profissional e especializado,
tem natureza singular, pois consiste em estruturacdo e implantacdo do Programa de Integridade, objeto
este que ndo pode ser aferido segundo critérios objetivos a fim de viabilizar a realizacdo de um
procedimento licitatorio.

5.2. Com efeito, de acordo com o artigo 25, I, da Lei n. 8.666/1993, é inexigivel a licitacdo
guando houver inviabilidade de competicdo, em especial para a contratacdo de servicos técnicos
enumerados no art. 13 daquele normativo, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgacdo.

5.3. Entende-se que a expressdo singular, utilizada na norma, possui uma série de sentidos [3],
a saber:

a) a solucdo (o objeto) é singular quando é Unica, ou seja, quando ndo existe outra
opcao a ser considerada em comparagdo a ela como um equivalente perfeito; o objeto
é singular por ser Unico, especial, particular, como nos incs. X e XV do art. 24 da Lei n?
8.666/93;

b) a solugao (objeto) é singular quando nao pode ser reduzida a padroes objetivos de
descricao e julgamento, ou seja, é insuscetivel de definicdo, comparacao e julgamento
por parametros ou critérios objetivos, tal como na hipdtese prevista nos incs. Xlll e XV
do art. 24, e caput do art. 25, todos da Lei n? 8.666/93;

c) a solucdo (objeto) é singular quando, além de ser insuscetivel de definicdo e
julgamento por critérios objetivos, é também revestida de complexidade especial,
invulgar, extraordinaria, sui generis, capaz de exigir que a execugao se realize, com o
menor risco possivel, por um prestador notoriamente especializado, como no caso
descrito noinc. Il do art. 25 da Lei n2 8.666/93;

d) a pessoa é singular quando ela for a Unica em condi¢des de viabilizar a solugao
(objeto) desejada pela Administragdao para atender a sua necessidade, a exemplo da
hipotese descrita no inc. | do art. 25 da Lei n? 8.666/93;

e) a pessoa é singular quando retune determinadas caracteristicas pessoais que a
individualizam dos demais profissionais atuantes na mesma atividade, como na
hipotese do inc. lll do art. 25 da Lei n2 8.666/93;

5.4. A partir deste panorama, a palavra “singular”, indigitada no inc. Il do citado art. 25, nao
parece ter sido empregada para significar tdo somente “o que é insuscetivel de definicdo, comparacao e
julgamento por critérios objetivos”, pois, para indicar isso, existe a expressao “servico técnico
profissional especializado”.

5.5. O vocabulo, o que se diz salvo melhor juizo, parece ter sido empregado para indicar um
objeto que, além de ndo poder ser escolhido por critérios objetivos, é revestido de especial
complexidade e, para executd-lo, é preciso alguém também singular (o notoriamente especializado,
ponto a ser demonstrado no decorrer desta peca).

5.6. De fato, um Programa de Integridade é um conjunto de politicas, regras, padrdes,
procedimentos éticos e legais, que, uma vez definido e implantado, sera a linha mestra que orientara o
comportamento da instituicdo no ambiente que atua, bem como a atitude de seus colaboradores[4].

5.7. O Programa de Integridade envolve questdes estratégicas, como a identificacdo de
situacdes aptas a inibir condutas ilegais e antiéticas e a implementacdo de comportamentos conforme as
normas.

5.8. In casu, a partir das significacdes dispostas no paragrafo 5.3, alhures, tem-se o
enquadramento do objeto pretendido no conceito legal de “singular”, uma vez que demanda
conhecimento especifico — detido por notdrio especialista - sobre a ordem juridica dos 6rgaos de
controle externo da Administracdo Publica, suas necessidades e formas de atuacdo; e mais, que



demandam conhecimento técnico e especializado na 4rea de estruturacdo de sistemas de Compliance.

5.9. Indubitavelmente é um objeto revestido de complexidade especial, invulgar,
extraordinadria, sui generis, capaz de exigir que a execugdo se realize, com o menor risco possivel, por
profissional que detenha conhecimento e reconhecimento especifico, é o que se infere da proposta
apresentada e a luz do curriculo do escritério PIRONTI, especialmente do responsavel técnico, pds-
doutor na questao.

5.10. Em suma, ndo basta aplicar o modelo de um programa de integridade ao drgdo, o
contratado deve conhecer as necessidades do 6rgdo e a partir de entdo aplicar o conhecimento notodrio e
especializado para a elaboracdo de um produto que seja personalizado, desenhado para as necessidades
do contratante.

5.11. Recentemente, a Primeira Camara do Tribunal de Contas da Unido, no acérdiao
10940/2018, reconheceu expressamente que a singularidade exigida por lei pressupde “complexidade e
especificidade” dos servicos técnicos, a qual ndo deve ser confundida com unicidade, exclusividade,
ineditismo ou raridade desses servicos.

5.12. Isto é, “a natureza singular deve ser compreendida como uma situag¢do diferenciada e
sofisticada que exige grande nivel de segurancga, restricdo e cuidado” para prestacdo adequada do
servigo.

5.13. O caso se enquadra no entendimento exposto acima, porquanto os servigos técnicos ora
pretendidos pelo Tribunal sdo dotados de especificidade e complexidade.

5.14. Com efeito, a j4 mencionada Lei Federal n? 8.666/1993, prevé casos em que O
procedimento licitatorio ndo deve ser exigido, mais especificamente, quando nao se afigure légico, fatico
ou juridicamente possivel a realizagao do procedimento concorrencial.

5.15. O préprio legislador Constituinte, reconhecendo a existéncia de situacées de fato que
justificassem o afastamento do dever de licitar, permitiu, em alguns casos, a imposicdo de regra
especifica de ndo licitar; sdo os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

5.16. Desta feita, a estruturacdo de um Programa de Integridade adequado a realidade prépria
do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia, com politicas eficientes, normas de aplicacdo concreta e
alteracdo efetiva da cultura interna desta Corte, consubstancia objeto singular que s6 pode — com
eficacia - ser prestado por profissional notoriamente especializado.

5.17. Sem prejuizo disso, o tema singularidade/inexigibilidade de contrata¢do devera ser objeto
de andlise e instrugdes técnicas e manifestacdo juridica.

6. DA JUSTIFICATIVA DO NOTORIO ESPECIALISTA

6.1. A indicagdo da contratagdo da sociedade Pironti Advogadosse faz em razao de sua
expertise na matéria requerida, traduzida em metodologia inovadora que induz a instituicdo e o
aperfeicoamento de politicas de Compliance e integridade.

6.2. A sociedade foca na implantacdo de sistema de integridade, partindo da premissa do
incentivo ao comportamento ético nas organizacdes e o desenvolvimento de mecanismos de Compliance
e integridade nos processos internos e rotinas operacionais.

6.3. As atividades de responsabilidade da sociedade Pironti Advogados sdao desenvolvidas,
especialmente, pelo Responsavel Técnico, Prof. Dr. Rodrigo Pironti Aguirre de Castro, Advogado, Pds-
Doutor em Direito pela Universidad Complutense de Madrid, Doutor e Mestre em Direito Econdémico e
Social pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand, Especialista em Direito Administrativo pelo
Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar Filho e Especialista em Direito Empresarial pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parand, com sélida experiéncia e ampla producdo bibliografica em Compliance e
integridade.

6.4. O responsdvel técnico da proposta é profissional notoriamente reconhecido no tema em
ambito nacional e internacional, com Pds-Doutorado na drea e mais de 8 obras publicadas sobre o tema,



além de ter sido contratado por inUmeros drgaos publicos para capacitacdio em Compliance, como por
exemplo, STF, Senado, Camara dos Deputados, TCU, dentre outros.

6.5. Ademais, a producdo bibliografica do profissional é extensa e especializada no tema em
questao:

a) Processo administrativo e controle da atividade regulatéria (Ed.Férum);

b) Sistema de controle interno: uma perspectiva do modelo de gestdo publica gerencial
(Ed.Férum);

c) Ensaio avancado de controle interno (Ed.Forum);
d) e gestdo de riscos nas empresas estatais (Ed.Férum);
e) Compliance nas Contratacdes Publicas (Ed.Forum);

f) Direito administrativo contemporaneo: estudos em meméria ao professor Manoel
de Oliveira Franco Sobrinho (Coordenacdo. Ed.Férum);

g) Servicos publicos, estudos dirigidos (Coordenacdo. Ed.Férum);

h) Lei de Responsabilidade Fiscal (Coordenacdo. Ed.Forum);

i) Gestdo de Riscos e Combate a Corrupgao (Coordenagao. Ed.Férum);
j) Compliance no Setor Publico (Coordenacgdo. Ed. Forum);

k) Lei Geral de Protecdao de Dados: um novo cenario de Governanga Corporativa
(Coordenacgado. Ed.Forum).

I) Autor de varios artigos juridicos e conferencista em ambito nacional e internacional.

6.6. Outrossim, a implantagdo do projeto conta com a atuagdo do Sécio Diretor de Compliance
e LGPD, Prof. Dr. Eduardo Moura, Advogado, Master of Business Administration pelo IBMEC/RIJ.
Professor em cursos de formacgdo, graduacdo e pods-graduacdo. Instrutor Homologado da Decipher
Academy para o Método Decipher (metodologia avangada de investiga¢do). Professor na Escola Superior
de Policia Civil do Estado do Parana nas matérias Compliance Anticorrupgao e Investigacées Corporativas.
Diretor de Integridade do New Instituto de Compliance.

6.7. Para além da qualificacdao dos profissionais indicados alhures, o escritério conta — em seu
portfélio — com empresas e érgdos publicos de grande relevancia nacional, como por exemplo do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e a Itaipu Binacional.

6.8. Ha que se ponderar também as especificidades/diferenciais da proposta: 1) A elaboragdo
de notas técnicas conclusivas a cada fase do projeto; 2) Evidenciacdo do trabalho em dashboard de
controle préprio; 3) Atendimento integral por profissionais séniores e altamente especializados em todas
as etapas do processo;4) Economia de escala na contratacdo de servicos juridicos e de
Compliance/Gestdo de Risco; 5) Notdria Especializagdo atestada por atestado de capacidade técnica
tanto dos profissionais, quanto do escritério; 6) Contratos equivalentes firmados com inUmeros entes e
entidades da Administracao Publica.

6.9. Ante as premissas esmiucadas alhures, é de se concluir pela especializacdo notéria do
proponente.

7. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. As atividades a serem desenvolvidas pela consultoria, bem como a programacdo das

entregas estardo detalhadas em Plano de Trabalho a ser elaborado, tendo como referéncia o prazo
maximo de execugao estimado.

7.2. Os servicos serdo realizados remotamente por meio de reunides virtuais por meio de
tecnologia de videoconferéncia e correio eletrénico - como regra;

7.3. Os encontros e reunides virtuais serdo realizadas pela Plataforma Microsoft Teams,



ficando ao encargo do Tribunal de Contas as providéncias de expedicdo de comunicados, agendamentos,
bem como disponibilizagdo de links aos atores externos.

7.4, O Plano de Trabalho deve contemplar, obrigatoriamente, 2 (dois) encontros presenciais
(com possibilidade de transmissdo on line), sendo eles a palestra Inaugural para apresentacdo geral do
Projeto a membros e servidores do Tribunal, e treinamento final a equipe destacada pelo Grupo de
Trabalho sobre Compliance e Gestdo de Riscos inerentes ao Sistema de Integridade. As despesas
administrativas decorrentes correrdao por conta do Contratado.

7.5.
8. PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA
8.1. O prazo de entrega de cada produto deverd ser definido entre o contratante e o

contratado, tendo como referéncia os marcos definidos no plano de entregas constante do cronograma
abaixo:

ETAPA DESCRICAO PRAZO VALOR

Mapeamento e Coleta de

FASE 1 Dados 30 DIAS RS 27.950,00
FASE 2 Analise de Maturidade 40 DIAS RS 73.890,00
FASE 3 Matriz de Riscos 60 DIAS RS 97.400,00
FASE 4 Cdédigo de Conduta e Politicas 50 DIAS RS 65.200,00

FASE 5 Canal ~de ~Denuncias e | ;o) RS 47.800,00
Regimentos Investigativos

FASE 6 Contratos de ~Gestdo e | 544 ¢ RS 48.750,00
Termos de Adesdo

FASE 7 Monitoramento e Remediagio | 45 DIAS RS 46.500,00
FASE 8 Treinamento e Comunicagao 35 DIAS RS 28.410,00
TOTAL - 335 DIAS RS 455.900,00

OBS: O Termo a quo do prazo de entrega dos produtos atinentes a primeira fase é o inicio da execug¢do do
contrato, para as demais fases é o termo final da fase anterior;

OBS 1: O entregadveis atinentes a cada fase estdo descritos no item 3, alhures.

OBS 2: As despesas de ordem administrativa, tais como locomog¢do, hospedagens, alimentagdo,
fotocopias, aquisicdo de softwares, dentre outros, necessdrios para o regular desenvolvimento do
trabalho, serdo suportados pelo Contratado.

8.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 15 (quinze) meses, estimando-se 335 dias de
prazo de execuc¢do (o que corresponde a aproximadamente 12 meses).

9. REGIME DE EXECUGCAO

9.1. O regime de execucdo do objeto deste projeto basico devera ser de empreitada por preco



unitario.

10. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

10.1. A razoabilidade do valor da contratacdo decorrente de inexigibilidade de licitacdo podera
ser aferida por meio da comparacdo da proposta apresentada com os precos praticados pelo futuro
contratado em outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos.

10.2. A empresa proponente encaminhou precos praticados na execucdo de servicos com
objeto similar, os quais estdo anexados aos IDs 0435811, 0435813, 0435866, 0435869 para fins de
justificativa do preco orcado a Administracdo.

11. DESPESAS DA CONSULTORIA

11.1. No prego contratado deverdao estar consideradas todas as despesas decorrentes da
consultoria, tais como recursos materiais e humanos, impostos, taxas, contribuicdes, entre outras, ndo se
responsabilizando o TCE-RO por quaisquer questdes de natureza administrativa, trabalhista e/ou técnico-
juridica para o cumprimento do objeto contratado.

11.2. As despesas de ordem administrativa, tais como locomocdo, hospedagens, alimentacao,
fotocdpias, aquisicio de softwares, dentre outros, necessarios para o regular desenvolvimento do
trabalho, serdo suportados pelo Contratado.

11.3.
12. CONDICOES DE RECEBIMENTO, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. A fiscalizacdo serda exercida por comissdo de fiscalizagdo a ser nomeada pela

Administragdo.

12.2. Em conformidade com a Lei Geral de Licitacdes e os regulamentos internos deste TCE-RO,
0 objeto serd recebido mediante Termo Circunstanciado de Recebimento eletronico (via SEl), apds a
verificacgdo da conformidade/adequacdo e consequente aceitagdo pelo(a) servidor/comissdo
designado(a).

12.3. O objeto serd rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste projeto bdsico e na proposta, devendo ser reparado, corrigido ou
substituido no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades. Nesse caso, serad interrompido o prazo de
recebimento definitivo, até que seja sanada a situacdo.

12.4. Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequac¢do do objeto ou que, mesmo
depois de concedido prazo para reparacdes, ndo foi alcancado o resultado esperado, serd cabivel a
rescisao unilateral, bem como a aplicacdo de penalidades, com abertura de processo administrativo em
gue se garantira o contraditdrio e a ampla defesa.

12.5. O pagamento sera feito de acordo com o produto recebido e validado, mediante emissao
de Termo Circunstanciado de Recebimento pelo(a) servidor/comissdo designado(a) e sera realizado
através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente indicada pelo contratado, a vista da fatura/nota
fiscal por ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicGes elencadas nas disposicGes determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legisla¢Ges e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem cronoldgica
de sua exigibilidade, conforme normativo interno deste TCE-RO.

12.6. A Nota Fiscal de servigos deve ser encaminhada até o 52 dia util subsequente a entrega
do produto contemplado em cada etapa, acompanhada de Nota Técnica ou documentos
comprobatorios, a serem emitidos pelo Contratado, ao e-mail institucional descrito no contrato a ser
celebrado.

12.7. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da



fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.8. A despesa decorrente de eventual contratacdo correra por conta dos recursos
consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, pela Lei Orgamentdria Anual do Estado de
Rondonia, conforme a seguinte A¢do Programatica: 01.122.1265.2981 (Gerir as atividades de natureza
administrativa) e Elemento de Despesa: 3.3.90.35 (Servigo de consultoria).

13. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou
infringir preceitos legais, aplicar-se-ao as penalidades prescritas pela Lei Geral de Licitagdes, regramentos
internos deste TCE-RO e demais normas cogentes, conforme a natureza e gravidade da falta cometida,
sem prejuizo das multas e demais ocorréncias previstas no termo de contrato e/ou ordem de
fornecimento/servigo.

13.2. Os prazos para adimplemento das obrigacdes admitem prorrogacdo nos casos e condicdes
especificados no § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por escrito,
ser fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovacao das alegacdes, recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos
da competente prorrogagao.

13.3. As multas previstas em contrato administrativo, aplicadas apds regular processo
administrativo, serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos ao contratado.

14. HABILITACAO

14.1. Considerando a natureza da contratacdo, baseada na confianca e singularidade de notodrio
especialista, somente serdo exigidos para fins de habilitacio os documentos de regularidade juridica,
fiscal e trabalhista do instituto, além, por pressuposto légico, dos documentos que confirmem a
notoriedade dos profissionais destacados.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. Fica vedada a transferéncia, no todo ou em parte, da execucdo da contratacdo.
15.2. As comunicacgoes oficiais referentes a presente contratacdo poderdo ser realizadas através

de correio eletrénico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio eletrénico (e-mail)
incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

15.3. A ciéncia do ato sera a data de confirmacdo da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo
considerada valida, na auséncia de confirmacdo, a comunicag¢do na data do término do prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

15.4. Durante o periodo do recesso institucional ou ainda por interesse da administracdo, a
contratacdo podera ser suspensa por periodo determinado, no qual ndo haverd remuneracdo a
contratada.

16. ANEXOS
16.1. Sdo anexos do presente projeto bdasico:

16.2. Anexo A - Obrigacdes das partes,
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