PROGRAMA DE COMPLIANCE

HOW ~
EIXO PROJETOS WHAT WHY HOW WHEN MUCH GERENTES STATUS ACOES
O Cédigo de
Etica e de ) .
Os aspectos mais 1.Identificar os temas de
Conduta deve Ly Lo
~ . relevantes do Cédigo de maior risco (COR); 2.
Acgoes ser divulgado ‘. ~ .
estratégicas para ara reduir o Etica e de Conduta serdo Recurso Priorizar os temas (COR);
. _g ,p_ P ) divulgados por meio de N Humano | EMANUELLE, 3. Definir estratégia de
COMUNICACAo | ¢ifundiro Codigo riscos de banners, e-mail, intranet | _ARGO A - FELIPE (COR) EM divulgacio (COR); 4
de Etica e de ocorréncia de » e-mall I NOVEMBRO PLANEJAMENTO gac -
o e redes sociais. Além Homens e NEY (COM) Elaborar programa
Conduta na acdes em . ~ .
instituicio desconformidad disso serdo realizados Hora (quando, como,
¢ testes de conhecimento destinatdrio) (COM)
e com os e -
. . do Cddigo de Etica.
preceitos éticos
institucionais
A formagdo de
uma cultural A avaliagdo de
ética solida nas desempenho contera
organizacoes mfec:inlsmos para 1.Pesquisar maneiras de
passa pela avaliagdo de valor nas . N "
Estabelecer na criagdo de condutas profissionais Recurso avaliaggo do *valor" ou
Avaliagdo de (; p LARISSA E da integridade do
mecanismos de dos servidores. As Humano
INCENTIVOS Desempenho incentivo que | liderancas também serdo |  JUNHO - PAULO EM comportamento (PES);
CULTURA fatores de analise | 9 ne X LACERDA PLANEJAMENTO | 2.Discutir as alternativas
ETICA induzam as avaliadas quanto a sua Homens )
de valor e . - (PES) (PES); 3.Incorporar na
. . pessoas a atitude e habilidade de Hora -
integridade . Avaliagdo de
adotarem advertir condutas em Desempenho (PES)
comportamento | desconformidade com o P ’
s alinhados as codigo de ética e
expectativas conduta.
institucionais
1.Estruturar e
sistematizar a
Além da investigacdo investigagdo social
Criar estratégias A selegdo de social, devera ser exigido, (COR); 2. Criar banco de
no Processo pgssoas ndo nos proc_essos seletivos, Recurso LARISSA, questo’e.s sobre o Cadigo
Seletivo para alinhadas aos conhecimento sobre o Humano PAULO de Etica e Conduta
PROCESSO cargos em valores Cédigo de Etica e de EM (COR); 3. Elaborar as
e o . o JUNHO - LACERDA L .
SELETIVO comissdo para organizacionais Conduta da organizagao, PLANEJAMENTO avaliagGes considerando
. . . Homens | (PES)EIGOR - .
analise de valor e é um dos bem como habilidades e Hora (COR) questoes de Etica e

de integridade
dos candidatos

principais riscos
a cultura ética.

atitudes que demonstrem
alinhamento ético com a
organizagao

Conduta (COR); 4. Definir
etapas de andlise do
comportamento ético
(PES).




A selecdo de
pessoas nao

Além de estruturar e
sistematizar a

1.Estruturar e
sistematizar a
investigagao social; 2.

aintegridade. A
analise do
histérico e
controles

concomitantes
permitem
identificar

pessoas nao
alinhadas aos

organizagdo. Por fim, sera
realizado um trabalho de
cruzamento de dados da
SPJ e da SEGESP para
identificar servidores
comissionados que
tiverem sido condenados
pelo TCRO por conduta

Criar estratégias . . L. S . Recurso Nt v
. alinhadas aos investigagdo social, incluir Solicitar a Comissao do
para andlise de valores no Contetdo do Humano FELIPE, Concurso a inclusdo da
CONCURSO integridade dos . . ABRIL - CAMILA E EM EXECUCAO ‘..
. organizacionais Programa do concurso e Etica no programa; 3.
candidatos a , N Homens FRANCISCO .
. é um dos no curso de formagdo Incluir na fase de Curso
cargos efetivos S " - Hora x
principais riscos questdes sobre ética e de Formagdo
a cultura ética. conduta. treinamento sobre ética
e conduta.
A instituicao , . - .
! A ' uis As dreas mais expostas 1. Identificar e priorizar
possui dreas de - . . .
risco de serdo selecionadas e os as areas de risco (COR);
TREINAMENTO Treinament? .para integridade, em s.ervidores serdo Recurso .2. Elencar principa.is.
pessoas politica e - treinados para saber riscos (COR); 3. Definir
PARA . razao das . . n Humano | FELIPE (COR) .
SITUACOES DE funcionalmente indmeras como agir em situagdes ABRIL/JUL/ ) E LARISSA EM conteudo do programa
expostas a " de risco ou de crise. Os ouT PLANEJAMENTO | de treinamento (COR); 4.
RISCO DE situagGes de pressoes e treinamentos serdo Homens (PES) Elaborar situagdes
INTEGRIDADE ¢ - oportunidades L. - Hora .. ¢ .
pressao. . N tedricos e praticos a praticas (PES); 5. Criar
inerentes as . . ~ . ~
o partir de simulagdes da Procedimentos Padrdes
funcdes vida real (COR)
desempenhadas ’
A contratac3o ) N . . INVESTIGACAO SOCIAL:
(@) ° A investigacdo social sera i
< de servidores aprimorada para reduzir 1. Revisar e aprovar nova
(@38 PROGRAMA que pratiquem Pr P « regra para investigacdo
o os riscos de nomeagdo de .
e ANTI- ou tenham es50as incompativeis social; 2. Estruturar as
I.Il-.l CORRU PCAO praticado pcom a cuIturapética érge.is responsév.eis; 3.
o condutas organizacional. Além Verificar o cumprimento
incompativeis disso. serio ad(-)tados das regras. CONTROLES
com a cultura ' . CONCOMITANTES: 1.
L , | controles concomitantes Recurso N
. organizacional é . . e Estabelecer convénios
Background Procedimentos de que permitam identificar Humano A
Check - investigacdo uma das em tempo habil a pratica | JULHO/AGO - F,ELIPE € EM com outros Grgdos de
" - principais " FLAVIO (CGI) PLANEJAMENTO controle para troca de
Nomeagdes social . de condutas ndo Homens . N .
causas de risco . informagdes; 2. Criar
desejadas pela Hora

mecanismos e processos
de troca de informagoes;
3. Estruturar e
sistematizar os
processos. DETECCAO DE
COMISSIONADOS
CONDENADOS PELO
TCRO: 1. Obter dados da
SPJ e da SEGESP; 2. Criar




valores da
organizagao e,
assim, reduzir o
risco de
insegurancga
organizacional.

praticada contra a
administragao publica

sistema de controle de
detecgdo de
comissionados
condenados pelo TCRO;
3. Instaurar
procedimentos para
exonerac¢do, nos termos
do art. 26, §29, da
Resolugdo 269/18.

Procedimento de
averiguacao
preliminar nos
processos de
aquisi¢do para
avaliar o histdrico
das empresas e
de seus sdcios
relacionados a
litigios,
inexecugdes ou
desconformidade
s nas execugdes

Nos processos
de contratagdo,
a instituicao
esta suscetivel a
riscos
relacionados a
integridade das
empresas

As areas responsaveis
pela gestdo dos processos
de contratacdo deverao
adotar procedimentos
preliminares de
averiguagdo do histérico
das empresas e de seus
sécios para verificar a
existéncia de litigios
judiciais ou
administrativos

JULHO/AGO

Recurso

Humano

Homens
Hora

FELIPE,
FLAVIO (CGI)
E CLEICE
(SELICON)

EM
PLANEJAMENTO

Sistema de
monitoramento
continuo com
alertas de
evolugdo
patrimonial
incompativel

O exercicio da
fungdo publica
expde os
agentes
publicos a
pressoes e
oportunidades
contrarias aos
valores éticos.
E, um dos
indicadores de
desvio ético é a
evolugdo
patrimonial
incompativel
com a renda.

Os dados patrimoniais
declarados a RF serdo
utilizados para
cruzamento de
informacgdes,
anualmente, para
identificacdo de
evolugdes patrimoniais
incompativeis

SET/ OUT

Recurso

Humano

Homens
Hora

FELIPE,
FLAVIO (CGI)

EM
PLANEJAMENTO

1. Obter os dados das
declaragdes; 2. Criar um
sistema de cruzamento

anual para avaliagdo




PROGRAMA
DE
PREVENGAO E
DETECGAO DE
CONFLITO DE
INTERESSE

Nepotismo

Sistema de
identificagdo de
Nepotismo

O nepotismo é
uma das
praticas mais
comuns na
Administragdo
Publica que fere
a moralidade
publica e afeta
a cultura ética
organizacional

O cadastramento dos
servidores devera exigir
informag0es sobre
conjuge, companheiro ou
parente em linha reta,
colateral ou por
afinidade, até o terceiro
grau, para permitir a
criagdo de sistemas de
cruzamento de dados.
Além disso, deverdo ser
criadas frentes de
integragdo com outros
orgdos de controle do
Estado e dos Municipios
para compartilhamento
de dados dos servidores.
Por fim, ferramentas de
controle concomitante
deverdo ser criadas para
identificacdo de situagdes
de nepotismo cruzado.

JULHO/AGO

Recurso

Humano

Homens
Hora

FELIPE,
FLAVIO (CGI)
e CAMILA
(SEGESP)

EM
PLANEJAMENTO

1. Recadastramento dos
servidores com os
documentos de
identificacdo do conjuge,
companheiro ou parente
em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o
terceiro grau. 2. Agenda
de reunides com outras
Corregedorias e drgdos
de controle do Estado e
Municipios para
cruzamento de
informag0des. 3 Criagdo
de ferramentas de
controle permanente

Exercicio de
Atividades
Incompativeis

Sistema de
identificacdo de
exercicio da
advocacia
incompativel com
as atividades
funcionais

O exercicio da
advocacia pode
representar
relevante risco
aintegridade
organizacional,
em razdo das
inumeras
hipéteses de
conflito de
interesses em
diversas
fungbes dentro

da organizagao.

Mecanismos de controle
serdo estabelecidos para
monitorar os servidores
que exercem a advocacia
com a finalidade de
identificar potenciais
situagOes de
contrariedade a lei ou de
risco de conflito de
interesse.

AGO/SET

Recurso

Humano

Homens
Hora

FELIPE,
FLAVIO (CGI)
e CAMILA
(SEGESP)

EM
PLANEJAMENTO

1. Cadastramento de
informagdes especificas
dos servidores que
exercem a advocacia,
tais como: numero da
OAB, escritorio e
advogados associados,
etc; 2. Criar mecanismos
de cooperagdo com o
Poder Judiciario Estadual
e Federal para recepgdo
de informagdes relativas

ao exercicio da
advocacia por servidores
(Processos, audiéncias e
sessdes em que
atuarem)




